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Carta de la Direccion

[2-22]DesdelaDirecciénde FISAN nos complace presentar nuestraprimera Memoria de Sostenibilidad
y Responsabilidad Social Corporativa, correspondiente al ejercicio 2022. En ella, mostramos nuestro
compromiso con la sociedad, el medio ambiente y nuestros grupos de interés. Asimismo, reflejamos
las principales cifras del afio en relaciéon con nuestro desempefio en materia de sostenibilidad.

Como empresa que opera en el medio rural, somos conscientes de nuestro papel en la creacion de
valor para el entorno y la sociedad. Queremos mantener nuestra tradicion y seguir creciendo de forma
sostenible y respetando el medio ambiente. Para ello, nos alineamos con la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Teniendo en cuenta la perspectiva de la organizacion y de nuestros grupos de interés, hemos
identificado aquellos ODS en los que podemos contribuir en mayor medida para definir nuestra
estrategia de sostenibilidad y los contenidos de la presente Memoria:

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 7. Energfa asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12. Produccién y consumo responsables
ODS 13. Accién por el clima

Otro de los avances en este ambito ha sido el calculo de nuestra huella de carbono de 2022, que
nos permite conocer las emisiones asociadas a nuestra actividad para implementar medidas para
su reduccion. Una de las acciones que hemos llevado a cabo este afio es la instalacién de placas
fotovoltaicas. De esta forma, nos sumamos a la lucha contra el cambio climatico, que tantos efectos
tiene en nuestro entorno.

Como siempre, hemos mantenido el foco puesto en todas aquellas personas que forman parte de
FISAN. Cuidamos nuestro compromiso con el empleo local y de calidad, prueba de ello es que el 100%
de nuestra plantilla cuenta con un contrato indefinido. La formacién también es uno de nuestros pilares
béasicos, ofreciendo cursos de temas muy variados para cubrir todas las necesidades e inquietudes de
nuestro equipo.

Ademads, como lo hemos hecho durante todos estos afios, seguimos trabajando para cubrir las
necesidades de nuestros clientes y proporcionar productos de calidad conforme a estédndares
reconocidos a nivel nacional e internacional, como la Norma de Calidad para el Jamén o la Paleta,
el estandar internacional IFS Food para la revisién de los productos o procesos de produccién, o
la DOP Guijuelo (Denominacién de Origen Plena).

Todo ello, gracias a las personas que en 2022 han formado parte de nuestra plantilla, asi como a
nuestros proveedores, clientes y el resto de partes interesadas. Afrontamos los retos actuales con
ilusion y compromiso, poniendo el foco en nuestra contribucién al desarrollo sostenible durante los
proximos afios.

Direccién Eva Sanchez Hernandez Florencio Sanchez Hernandez Javier Sdnchez Herndndez
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1. Sobre FISAN'

[2-1] Desde 1920 nos dedicamos a la comercializacién de productos ibéricos. Somos una empresa
familiar que desarrolla su actividad en la provincia de Salamanca, con domicilio fiscal en la calle Filiberto
Villalobos nimero 109, en Guijuelo. Contamos con una fabrica en la calle Amable Criado, 29-33, en
Campillo de Salvatierra.

[2-6] Operamos en el sector carnico. Nuestra actividad se basa en el sacrificio de cerdos y la posterior
elaboracion y comercializacién de jamones, paletas, lomos, embutidos y otros productos derivados del
cerdo ibérico.

FISAN es un siglo de respeto a la tradicién y a la cultura de nuestros productos ibéricos y de mejora
continua a través de la innovacion. Junto a esto, nuestro progreso empresarial se da gracias al esfuerzo
humano de nuestro equipo de personas entregadas a los objetivos de la empresa, que comienza en la
dehesay termina en la degustacion y el disfrute de nuestros productos.

Nuestra historia

¢ 1920. D. Fidel Sdnchez comienza la actividad de FISAN en Campillo Salvatierra, transformando la
tradicion de la matanza familiar en un negocio con los productos del cerdo ibérico.

* 1960. D. Florencio Sdnchez toma el relevo en la direccién. FISAN se afianza en el mercado espafiol
con sus dos grandes ciudades, Madrid y Barcelona.

* 1980. Creacion del matadero y la sala de despiece, asi como diferentes ampliaciones de los
secaderos naturales y bodegas.

* 1986. Arranca la Denominacién de Origen Protegida Guijuelo, siendo FISAN miembro fundador
del Consejo Regulador.

¢ 2000. La tercera generacion familiar se incorpora a la direccién.

* 2013. Somos galardonados con la Medalla de Oro en el concurso internacional IFFA Frankfurt.
* 2015. Lanzamos nuestra tienda online y nuestras redes sociales.

* 2017. Comienza la internacionalizacion de nuestra marca y de nuestros productos ibéricos.

* 2018. Recibimos el premio SIAL INNOVATION Paris 2018 por nuestro Salchichén de Bellota Ibérico
Trufado Alta Gastronomfa.
* 2020. Celebramos nuestro centenario e inauguramos las nuevas instalaciones de 7.500 m2 con

las Ultimas tecnologias.

¢ 2021. Recibimos la maxima puntuaciéon en los International Taste Awards y conseguimos la
certificacion de Calidad IFS (International Food Safety), que renovamos anualmente.

"Razén social: FLORENCIO SANCHEZ E HIJOS, S.L.
Naturaleza y forma juridica: Sociedad Limitada.
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Atendemos cada detalle de nuestra cadena de valor. Para asegurar la calidad extraordinaria de nuestros
jamones y embutidos, en FISAN prestamos un gran cuidado a la crianza del cerdo ibérico mediante
visitas continuas a las dehesas, supervisando en persona el correcto campeo y desarrollo de los
animales, o vigilando el ejercicio en libertad y la alimentacion natural a base de bellotas. La Montanera
FISAN se caracteriza porque cada uno de nuestros cerdos ibéricos disfruta del doble de hectareas de
las que estipula la Norma de Calidad del Ibérico. Esto nos permite asegurarnos que todos los cerdos
disfruten de la cantidad 6ptima de bellotas y completen su total engorde en montanera, haciendo que
todos los productos de bellota FISAN alcancen la untuosidad, textura y sabor que caracteriza a FISAN.

En la actualidad, estamos presentes en restaurantes y tiendas gourmet de paises de los cinco
continentes: Espafia, Portugal, Francia, Andorra, ltalia, Tdnez, Reino Unido, Irlanda, Bélgica, Palses
Bajos, Grecia, Alemania, Suiza, Austria, Suecia, Hungria, Lituania, Cuba, México, Estados Unidos,
Canada, Ecuador, Hong Kong, China, Australia, Nueva Zelanda y Sudafrica.
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2. Nuestro compromiso con la sostenibilidad y la RSC

[3-1] Con el objetivo de identificar los temas a reportar en esta Memoria, y en linea con el compromiso
de FISAN con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, hemos llevado a
cabo un andlisis de materialidad en el que se determinan los ODS prioritarios para nosotros y para
nuestros grupos de interés.

Para ello, se han evaluado los 17 ODS desde dos puntos de vista:

* Evaluacion de la relevancia e impacto de los ODS para la organizacién.

* Evaluacion de la influencia de los ODS para los grupos de interés, realizada por grupos de
interés representativos, es decir, personal de la organizaciéon que, por su puesto de trabajo vy
sus conocimientos, puede ponerse en la piel de ciertos grupos de interés y reflejar su opinion.
Los grupos de interés considerados fueron empleados, clientes y consumidores, proveedores,
entorno ambiental y entorno social.

Ambas evaluaciones han sido realizadas por parte del Equipo Directivo de FISAN y la persona
responsable de Administracién.

En cuanto a los resultados, se muestran en la siguiente matriz de materialidad:

MATRIZ DE MATERIALIDAD DE ODS

it} -
Q05 12: PRODUCCION ¥ COMSUMO RESPONSABLES

0D 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

005 7 ENERGIA ASTOUIBLE ¥ N0 CONTAMINANTE .

[[ousa: rRAnAO DECENTE ¥ CRECMIENTO ECOROMSCO |

P
[005 3: sALUD ¥ mENESTAR
.
ey e e [00s 6 Agua LMPA ¥ saneasiENTo |
°

05 4: [CUCACION B CALIDAD |
. . ®

O0% 11: CIUDADES ¥ COMUMIOADES SOSTENIBLES OB 5; MDUSTRIA, INNOVACION [ INFRATSTRUCTURA

003 1; FIN DF LA POBREZA |

.
05 2: HAMBRE CERD

{005 10: REDUCCION D LAS DESGUALDAGES

Influencia de los ODS para los grupos de interés

[ OD% 17; AUANZAS FARA LOGRAR L0 OBIETIVDS |

200 400 %00 500 1000 1200

Relevancia e impacto de los ODS para la organizacion
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[3-2] De esta forma, los ODS identificados como materiales son:

SALUD AGUA LIMPIA
¥ BIENESTAR

¥ SANEAMIENTD

u

OoDS 6
Agua limpia y saneamiento

e

oDS 3
Salud y bienestar

oDS 7
Energia asequible y
no contaminante

12 Vo 13 et
RESPONSABLES

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONDMICO

Y QO ®

OoDS 8
Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 12
Produccion y consumo
responsables

ODS 13
Accién por el clima

Para determinar los contenidos reportados en esta Memoria hemos tomado como referencia estos
ODS prioritarios.

En la actualidad estamos trabajando en la elaboracién de un Plan de Accién en materia de ODS, en el
que estableceremos objetivos y acciones sobre los ODS identificados como materiales. De esta forma,
contribuiremos a la consecucién de varias metas de la Agenda 2030.

3. FISAN con las personas
3.1. Empleados

Nuestro mayor valor son las personas que forman FISAN, quienes hacen posible que sigamos nuestro
camino de mas de 100 afios, avanzando de la mano de la innovacién y la calidad, para ofrecer los
mejores productos a nuestros clientes.

[2-7] En 2022 hemos contado con una plantilla de 33 personas, siendo 8 de ellas mujeres y 25,
hombres. En cuanto a su clasificacion por tipo de contrato y tipo de jornada, los datos se muestran en
las siguientes tablas:

PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA A CIERRE DE
EJERCICIO 2022

PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO A CIERRE DE
EJERCICIO 2022

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Indefinido 25 8 33 Completa 24 8 32
Temporal 0 0 0 Parcial 0 1 1
Total 25 8 33 Total 24 9 33

De esta forma, el 100% de nuestro equipo tiene contrato indefinido.
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[401-1] En 2022, ha habido cuatro nuevas incorporaciones a la plantilla (una mujer menor de 30 afios
y 3 hombres de entre 30 y 50 afios) y no ha habido rotacion.

[405-1] A continuacion, se presentan las principales cifras en materia de diversidad en dérganos de
gobierno y empleados:

COMPOSICION DEL ORGANO DE DIRECCION
POR SEXO 2022

PLANTILLA POR SEXO Y CATEGORIA LABORAL 2022

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Pedn 66,7% 23,3%
Oficial 89,9% 10,1%
66,7% 33,3%
Administrativo y comercial 39,4% 60,6%
Total 75,8% 24,2%

En cuanto a la distribucion por edad, tanto en la plantilla como en el érgano de Direccion, todas las
personas tienen entre 30 y 50 afios.

[2-30] En cuanto a negociaciéon colectiva, el 100% de las personas del equipo estan cubiertas por
convenio colectivo? y todos los contratos se firman de acuerdo con éste.

[401-3] Durante el periodo de reporte ningun empleado de FISAN solicito el permiso parental.

[402-1] Respecto a los plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales a empleados, todas las
notificaciones se realizan con 15 dfas de antelacién, como se especifica en el convenio de aplicacion.

[407-1] [408-1] [409-1] Durante el periodo de reporte, no hemos identificado operaciones ni
proveedores en los que exista un riesgo significativo de que derechos de los trabajadores a ejercer
la libertad de asociaciéon y la negociacidon colectiva puedan infringirse, se puedan presentar casos
de trabajo infantil o trabajadores jovenes expuestos a trabajo peligroso, o puedan darse casos de
trabajo forzoso u obligatorio. Por lo tanto, no ha sido necesario establecer medidas para paliar estar
situaciones.

3.2. Salud y sequridad

Nos esforzamos en mantener un entorno de trabajo seguro y saludable, cumpliendo con toda la
legislaciéon vigente y protegiendo a nuestro equipo humano ante cualquier riesgo.

2Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas 2021-2023 (cédigo convenio: 99000875011981).
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[403-1] Para el desarrollo de nuestro sistema de gestion de la salud, que cubre a todos los trabajadores,
contamos con el apoyo de un Servicio de Prevencién Ajeno que se encarga de las siguientes disciplinas
preventivas:

Vigilancia de la salud.
+ Seguridad en el trabajo.
- Higiene Industrial.
- Ergonomia y psicosociologia aplicada.

[403-2] Las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores se llevan a cabo teniendo en
cuenta los riesgos reflejados en la evaluacién de riesgos laborales del puesto de trabajo, y con caracter
general, conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales.

Las evaluaciones de riesgos son el principal mecanismo para identificar peligros laborales, eliminarlos
y minimizar riesgos. Ademas, para esta Ultima cuestion disponemos de un plan de prevencién de
riesgos laborales, de acuerdo con dicha ley y con el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion.

[403-5] Por otro lado, proporcionamos informacién a la plantilla sobre los riesgos asociados a cada
puesto de trabajo y las correspondientes medidas preventivas, asi como documentacion sobre medidas
de emergencia. Ademas, en octubre de 2022 se impartié un seminario de prevencion y extincion de
incendios por parte de una entidad externa.

También se ha creado un buzdn de sugerencias para cubrir cualquier tema, incluidos seguridad vy
salud. En el caso de que se produjese algln accidente, existe un documento para su comunicacion.
Posteriormente, se procede a la elaboracién de un informe de investigacion.

[403-3] Por otro lado, para asegurar la salud de las personas que no son empleadas, pero desarrollan
su actividad en FISAN, Ilevamos a cabo un registro de entrada y facilitamos la siguiente informacién
a las empresas concurrentes:

- Evaluacion de riesgos laborales del centro de trabajo.
- Medidas de emergencia y evacuacion del centro de trabajo.

+ Informacion y consignas necesarias para operar con maquinaria, equipos, productos, materias
primas o Utiles proporcionados por la empresa titular.

La persona designada como interlocutor entre su empresay la nuestra en materia de coordinacion
de actividades preventivas.

Asimismo, solicitamos a la empresa concurrente estas cuestiones:

+ Certificado de la organizacién de la Prevencion de Riesgos Laborales (Certificado del Servicio de
Prevencion Ajeno).

Evaluacién de riesgos laborales del puesto de trabajo o tareas que vayan a realizar.
Certificado de formacién de los trabajadores, segln la normativa aplicable en cada caso.

Informacién correspondiente a los riesgos especificos de las actividades que van a desarrollar en
el centro de trabajo.
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Certificado de la realizacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores participantes.

S FIAN

La persona designada como interlocutor entre nuestra empresa y el empresario titular, como

medio inicial de coordinacion de actividades preventivas.

[403-9] [403-10] En cuanto a los datos de accidentes y enfermedades laborales que han tenido lugar
en 2022, en la siguiente tabla se presentan las principales cifras:

DATOS DE SINIESTRALIDAD 2022

Hombres Mujeres Total
Accidentes con baja 3 0 3
Accidentes sin baja 4 1 5
Enfermedades con baja 0 0 0
Enfermedades sin baja 0 0 0

Todos los accidentes con baja se han producido en el centro de trabajo y su causa ha sido el

sobreesfuerzo. Respecto a los accidentes sin baja, uno ha sido debido a cortes, otro a aplastamiento

y el resto a otras causas.

A continuacion, se incluyen los indices de incidencia, frecuencia y gravedad de accidentes:

iNDICES 2022
Incidencia ® 94,49
Frecuencia * 57,65
Gravedad ° 2,71

3.3. Formacion

[404-2] Entendemos la formacién como herramienta clave para el desarrollo de las competencias
necesarias para que cada persona pueda desempefiar correctamente las funciones asociadas a su

puesto de trabajo.

3>Numero de accidentes con baja, excluyendo las recaidas y los accidentes in itinere, por cada mil trabajadores
(numero de accidentes con baja en jornada /plantilla media) x 10°.

“Numero total de accidentes con baja, excluyendo las recafdas y los accidentes in itinere, por cada millén de horas

trabajadas (nUmero de accidentes con baja en jornada / total horas anuales trabajadas) x 10°.

>Numero de jornadas perdidas por los accidentes con baja, excluyendo los in itinere y las recaidas, por cada mil

horas trabajadas (nUmero de jornadas perdidas por accidentes con baja en jornada/total horas anuales trabajadas)
x 103 Para el calculo de este indice, no se han tenido en cuenta los baremos (respecto a jornadas perdidas)

correspondientes a los distintos tipos de incapacidades permanentes que se hayan podido producir.
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Ademas, es una palanca de crecimiento para la organizaciony la plantilla, ya que promueve el desarrollo
personal y profesional, permitiendo la adquisicion y mejora de capacidades individuales y colectivas.

Durante este aflo, hemos realizado una formacion sobre el protocolo contra el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo y otra sesidon formativa sobre APPCC (Analisis de Peligros y Puntos de
Control Critico), Food Defense y seguridad alimentaria, destacando las siguientes tematicas:

APPCC.

Procedimientos preventivos.

PCC.

Descriptivos de puesto.

Prevencion de la contaminacién intencionada.
Plan de la defensa de los alimentos.

Papel de los empleados en el Plan Food Defense.
Informacién y control de alérgenos.

Buenas practicas de manipulacion.

Indicios de deteccion de plagas.

Plan de actuacién en caso de mantenimiento.
Control del fraude.

Entrega de Politica de Calidad y descriptivos de puesto.
Etiquetado.

Plan de cultura de seguridad alimentaria.

[404-1] En total, en 2022 cada una de las personas del equipo ha recibido 6 horas de formacién.

3.4. Diversidad y no discriminacion

Queremos construir un entorno de trabajo en el que se respete la diversidad y la igualdad de
oportunidades. Por ello, rechazamos cualquier forma de discriminacién por razén de sexo, orientacion
sexual, edad, discapacidad, edad, nacionalidad o cualquier otro aspecto.

Contamos con un protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo que
es de aplicacion a toda persona que preste servicios en FISAN. En él se detallan nuestros compromisos:

No permitir ni tolerar bajo ningln concepto comportamientos, actitudes o situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por razon
de sexo que se puedan producir en la organizacion.

Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de seguridad
juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de los implicados, todas las quejas,
reclamaciones y denuncias que puedan producirse.
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Garantizar que no se producird ningln tipo de represalia ni contra las personas que formulen
quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de resolucién.

Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y condicionamientos de su
comportamiento o actitud.

Para prevenir las situaciones de acoso, entregamos y difundimos el protocolo a la plantilla y les
ofrecemos informacion sobre el procedimiento a seguir para la denuncia de una posible situacién de

acoso. Ademas, como se ha mencionado anteriormente, realizamos formacion al respecto.

[406-1] Durante el ejercicio 2022 no hemos identificado ninglin caso de discriminacién en dentro de
la organizacion.

4. FISAN con el medio ambiente
Nuestra actividad esta muy vinculada al medio natural, por lo que somos conscientes de la importancia
que tiene reducir nuestros impactos en el medio ambiente y promover la conservacién de los

ecosistemas.

[304-1] Cabe mencionar que nuestros centros de operaciones no estan situados en zonas protegidas.

4.1. Materiales y residuos

[301-1] Utilizamos diferentes materiales auxiliares para la produccion, el envasado y el envio de
nuestros productos:

USO DE MATERIALES (kg) 2022
Plastico 5.834
Envasado y envio Carton 19.275
Palets de madera 10.000
Sal 24.000
Aditivacion Pimentdén 1.025
Otros aditivos 3.800

[306-1] Segln el reglamento (CE) 1774/2002, durante nuestro proceso de obtencién de alimentos y
su puesta en el mercado generamos un conjunto de productos que no son destinados a consumo
humano, los denominados residuos SANDACH.

Se considera SANDACH a aquellos materiales que se generan en la produccién primaria ganadera y
en las industrias de transformacion de los alimentos de origen animal y que, por motivos comerciales
0 sanitarios, no entran dentro de la cadena alimentaria y, por lo tanto, necesitan ser gestionados
adecuadamente.
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[306-2] Para minimizar los posibles impactos que puedan producirse asociados a la generacion de
residuos, formalizamos contratos con terceros homologados para su recogida, transporte y gestion.
De esta forma, contamos con gestores autorizados para las recogidas de residuos como aceite, cartén
o plastico.

4.2. Energia y emisiones

[302-1] Para el desarrollo de nuestra actividad, consumimos energia procedente de diferentes fuentes.
Nuestros consumos en 2022 han sido:

CONSUMO DE ENERGIA POR FUENTE 2022

Electricidad 1.006.753 (kWh)
Propano 1.847 kg
Gasoéleo B - combustion fija 21.787 litros

Gasodleo - combustién maévil 3.705,46 litros

Gasolina 98 - combustiéon movil 1.427,46 litros

Gasolina 95 - combustion movil 5.647,79 litros

[302-4] Cabe destacar que en 2022 instalamos paneles solares. Su puesta en marcha tuvo lugar a
mediados del afio, por lo que, en la proxima Memoria, reportaremos la cantidad de energia eléctrica
produciday, por lo tanto, lo que se reduce el consumo de electricidad procedente de la red.

[305-1] [305-2] En 2023 calculamos por primera vez nuestra huella de carbono del afio 2022,
considerando los alcances 1y 2. Los resultados muestran unas emisiones totales de 406,67 t CO,e.

HUELLA DE CARBONO 2022 (t CO,e)

Alcance 1 130,38
Alcance 2 274,61
Total 406,67

[305-4] En cuanto a las ratios de emisiones por facturacion, nimero de empleados, superficie y
producto terminado, en la siguiente tabla se presentan las principales cifras:

RATIOS DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
tCO,e / millones € tCO,e / producto
tCO,e / empleado | tCO,e/ m? ]
facturado terminado
Alcance 1 14,17 4,00 0,012 0,10
Alcance 2 29,46 8,32 0,024 0,20
Total 43,63 12,32 0,036 0,30
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Ademas, hemos inscrito nuestra huella de carbono en el Registro de huella de carbono del Ministerio
para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico.

Con el objetivo de disminuir las emisiones generadas, hemos elaborado un plan de reduccién con
objetivos marcados para el afio 2023 que incluye las siguientes acciones:

- Valoracién de las emisiones (g CO2/km o litro) en los criterios de eleccion al renovar la flota de
vehiculos.

Reduccién de los viajes (optimizar las rutas, uso de videoconferencias y sensibilizacion en
conduccion eficiente a la plantilla).

- Instalacion de otras fuentes de energias alternativas que sean menos contaminantes (energia
solar fotovoltaica, geotermia, etc.).

- Estudio de la posibilidad de cambiar a una compafila suministradora de electricidad 100%
renovable o con un factor de emisién mas bajo por kWh consumido.

- Establecimiento de medidas para mejorar la eficiencia energética de las sedes. Por ejemplo:
sensibilizacion ambiental a los trabajadores, apagar luces y equipos cuando no se utilizan,
temporizar las temperaturas de calefaccion y climatizacion, cambio a sistemas de iluminacién de
bajo consumo, etc.

4.3. Agua

[303-1] En FISAN todo el agua que utilizamos en los procesos productivos y en nuestras actividades
procede de la red publica, no existiendo conducciones de agua no potable.

Contamos con un procedimiento para el control del agua actualizado en base al Real Decreto 3/2023,
de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo, su control y suministro.

Con este procedimiento buscamos garantizar que el agua empleado en los procesos de produccion,
tratamiento, asi como la utilizada en la limpieza de superficies, objetos y materiales que puedan entrar
en contacto con los alimentos, sea apta para el consumo humano.

Como parte del programa de comprobacion de la calidad del agua, realizamos analisis de control de
diferentes parametros de forma periddica.

[303-5] En 2022, nuestro consumo de agua ha sido de 4.977 m?.

[303-2] En cuanto a las aguas residuales, para asegurar unos criterios minimos de calidad, contamos
con una depuradora y realizamos el vertido de las mismas a un pozo de bombeo en el cual se separan
las grasas, que son retiradas peridédicamente por un gestor externo autorizado. El resto de las aguas
residuales son vertidas a la red de saneamiento municipal.

Los limites de vertido tolerados y los criterios de calidad que aplicamos son los establecidos en el
correspondiente reglamento municipal del Ayuntamiento de Guijuelo.
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5. FISAN con el entorno

Las empresas tienen un papel fundamental en la sociedad y el entorno en el que operan. Por ello,
desde FISAN tratamos de crear valor en las comunidades locales y trabajamos para reducir al maximo
los impactos negativos que podamos generar.

[2-27] Ademas, cabe destacar que no hemos incidido en incumplimientos significativos de la legislacion
y las normativas durante el periodo objeto del informe. Tampoco hemos sido sancionados ni multados.

Comprometidos con nuestros clientes

La satisfaccion de nuestros clientes es una de nuestras prioridades, por lo que nos esforzamos en
crear productos de gran calidad que cumplen los mas altos estandares de seguridad alimentaria.

[417-1] Para asegurarnos de que nuestros clientes hagan un uso seguro de los productos de FISAN,
incluimos recomendaciones de consumo en todos ellos. Por ejemplo, en el caso de las piezas
deshuesadas y loncheadas a mano, se recomienda conservar en lugar fresco y seco y esperar unos
minutos fuera del vacio y a temperatura ambiente para acondicionar y evitar un posible enmascaramiento
de las caracteristicas organolépticas del producto por efecto del envasado.

Del mismo modo, facilitamos a nuestros clientes informacion sobre como eliminar los residuos
generados tras el consumo de los productos de FISAN. Les recordamos en qué contenedores deben
depositar cada embalaje mediante las siguientes indicaciones:

RECICLA RECICLA
Al Azul Al Amarillo
[ ) [ ]

Respecto a la informacién en el etiquetado de nuestros productos en cuanto al origen de sus
componentes y su contenido, cumplimos con todos los reglamentos aplicables, disponibles para su
consulta en el Anexo I. Del mismo modo, realizamos el seguimiento del 100% de nuestros productosy
servicios en relacion con el cumplimento de dicha normativa.

[2-25] Con el objetivo de remediar posibles impactos negativos, tenemos implementado un sistema
de registros que nos permite controlar y analizar las incidencias en nuestra expedicion, asi como las
reclamaciones provenientes de nuestros clientes. Este registro refleja el cliente y la expedicion a la que
se refiere, y se trasmite al responsable directo para dar una solucién agil. Posteriormente, analizamos
estos registros y estudiamos los resultados para implantar las correspondientes medidas preventivas.

[418-1] Por otro lado, cuidamos la privacidad de nuestros clientes y de otras terceras partes. Para
ello, contamos con el apoyo de una asesoria externa de proteccién de datos y cumplimos con la
correspondiente legislacionvigente® En 2022 no hemosidentificado ningunareclamacion fundamentada
en materia de proteccién de datos.
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Cadena de suministro responsable

[2-6] Contamos con proveedores nacionales de diversos tipos de productos para el proceso de
produccion, desde el propio cerdo hasta las especias necesarias para la elaboracion de embutidos.

[204-1] La proporcion de proveedores locales, respecto al gasto total, es del 19%, entendiendo como
proveedor local aquel que tiene su sede en la provincia de Salamanca.

Este porcentaje estd condicionado por la localizacién del tipo de materias primas que necesitamos. El
63% de nuestro gasto esta destinado a la adquisicion de cerdos, nuestra principal materia prima. Se
trata de cerdo ibérico, cuya principal caracteristica es la crianza en zonas determinadas de nuestra
geografia: las dehesas extremefias y andaluzas. El resto de gasto representa un 17% y se corresponde,
casi en su totalidad, a gastos generales y financieros.

Tenemos implantado un sistema de homologacién que establece un procedimiento de trabajo entre
las partes. Estamos certificados en IFS FOOD, un estandar internacional que certifica la calidad de los
procesos en las empresas de alimentacion. También tenemos implantado el sistema FOOD DEFENSE,
que establece medidas para reducir la posibilidad de que el suministro de alimentos se contamine
intencionalmente mediante sustancias quimicas, agentes biolégicos o de otras sustancias nocivas por
la accién de personas que quieran provocar un dafio. Ambas certificaciones incluyen en sus requisitos
a nuestros proveedores.

Comprometidos con el desarrollo local

[202-2] Promovemos el crecimiento de la economia local a través del desarrollo de nuestra actividad y
la contratacion local. Muestra de ello es que el T00% de los altos ejecutivos’ de FISAN estan contratados
en la comunidad local, es decir, en la provincia de Salamanca.

[2-28] Ademas, formamos parte de asociaciones sectoriales como ANICE (Asociacién Nacional de
Industrial de la Carne de Espafia) y AECOC, la Asociacién de Fabricantes y Distribuidores.

AECOC

La Asociacion de Fabricantes
y Distribuidores
Asociaciin Nacional de
Indusinasde la Came deEspafia

6 Reglamento (UE) num. 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de
estos datos; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; y Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de comercio electrénico.
’Se entiende como altos ejecutivos a los miembros del Consejo de Administracion.
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[203-2] También apoyamos a las comunidades locales a través de diferentes acciones. De forma
periodica, hacemos donaciones de producto a organizaciones como el Comedor de los Pobres,
REMAR, RETO y las Hermanitas de los Pobres. También colaboramos de forma anual con donaciones
econdmicas a la Confederacion ASPACE.

Fomentamos el deporte patrocinando el equipo de futbol local, asf como el club de tenisy padel. Ademas,
anualmente patrocinamos la Marcha por la investigacion de la diabetes, donando la recaudacion para
alguna organizacion para tal fin. En el 2022 la organizacion seleccionada fue la Fundacién Diabetes
Cero.

Por otro lado, impulsamos el desarrollo local colaborando con los Ayuntamientos de Guijuelo vy

de Campillo de Salvatierra en muchas de las acciones que organizan en las que se solicita nuestra
participacion.
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Sobre este informe

[2-2] La presente Memoria incluye informacion sobre la entidad FLORENCIO SANCHEZ E HIJOS, S.L.
(FISAN), al igual que sus estados financieros.

[2-3] La primera Memoria de Sostenibilidad de FISAN es un reporte sobre su desempefio en materia
de sostenibilidad, y supone un ejercicio de transparencia hacia sus grupos de interés. La informacion
reportada se corresponde con el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, coincidiendo con el periodo de reporte de sus estados financieros. FISAN se compromete a
elaborar su Memoria cada dos afios.

[2-4] Al ser el primer afio de elaboraciéon de la Memoria de Sostenibilidad, no hay reexpresion de la
informacién de afios anteriores.

Los contenidos de esta Memoria han sido determinados siguiendo los principios de participacion
de los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad, en términos de
alcance, cobertura y espacio temporal. Asimismo, se ha buscado en su elaboracién, en cuanto a los
datos presentados, equilibrio, precision, puntualidad, comparabilidad, claridad y fiabilidad.
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Contacto

[2-3] Para mas informacion sobre este documento o sus contenidos, es posible contactar a través de
admon@fisan.es.
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indice de contenidos GRI

FISAN ha presentadolainformacion citada en esteindice de contenidos GRI para el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2022 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES (2021)

Cédigo Tema Pagina

2-1 Detalles organizacionales 4

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 20

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 20y 21

2-4 Actualizacion de la informacion 20

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 4

2-7 Empleados 8

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 2

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 17

2-27 Cumplimiento de la legislacidon y las normativas 17

2-28 Afiliacion a asociaciones 18

2-30 Convenios de negociacién colectiva 9

GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)

3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales 6

3-2 Lista de temas materiales 6

3-3 Gestidn de los temas materiales Alolargo (,je
la Memoria
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DESEMPENO ECONOMICO

Cédigo Tema Pagina

GRI 202: Presencia en el mercado laboral (2016)

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 18

GRI 203: Impactos econémicos indirectos (2016)

203-2 Impactos economicos indirectos significativos 19

GRI 204: Practicas de adquisicion (2016)

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 18

DESEMPENO AMBIENTAL

Codigo Tema Pagina

GRI 301: Materias primas y auxiliares (2016)

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 14

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 15

302-4 Reduccién del consumo energético 15

GRI 303: Agua y efluentes (2018)

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 16
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 16
303-5 Consumo de agua 16
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GRI 304: Biodiversidad (2016)

Centros de operaciones propiedad, arrendados o gestionados ubicados
304-1 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la diversidad 14
fuera de areas protegidas

GRI 305: Emisiones (2016)

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 15
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 15
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 15

GRI 306: Residuos (2020)

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 14

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 14

DESEMPENO SOCIAL

Codigo Tema Pagina

GRI 401: Empleo (2016)

4071-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 8

401-3 Permiso parental 9

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa (2016)

402-1 Plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales 9

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 9
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403-2 Identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos e investigacién de incidentes 10

403-3 Servicios de salud en el trabajo 10

403-5 Formacioén de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 10

403-9 Lesiones por accidentes laboral 11

403-10 Dolencias y enfermedades laborales 11

GRI 404: Formaciéon y desarrollo (2016)

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 12

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la 11
transicion

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados 8y9

GRI 406: No discriminacién (2016)

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 13

GRI 407: Libertad de asociaciéon y negociaciéon colectiva (2016)

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacion 9
colectiva podria estar en riesgo

GRI 408: Trabajo infantil (2016)

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 9

GRI 409: Trabajo forzoso (2016)

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso 9
u obligatorio

GRI 417: Marketing y etiquetado (2016)

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y servicios 17

GRI 418: Privacidad del cliente (2016)

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del 18
cliente y pérdida de datos del cliente
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Anexo I. Normativa aplicable en materia de informacion y etiquetado

- Real Decreto 4/2014 de 10 de enero, por el que se aprueba la norma de calidad para la carne, el
jamon, la paleta y la cafia de lomo ibérico.

- Real Decreto 993/2014 de 28 de noviembre, por el que se establece el procedimiento y los requisitos
de certificacion veterinaria oficial para la exportacion.

- Reglamento (UE) N° 1169/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011,
sobre la informacion alimentaria facilitada al consumidor.

- Reglamento (CE) N° 1333/2008 del parlamento europeo y del consejo de 16 de diciembre de 2008
sobre aditivos alimentarios.

- Reglamento (UE) N° 1129/2011 de la comision de 11 de noviembre de 2011 por el que se modifica el
anexo Il del Reglamento (CE) N° 1333/2008.

- Reglamento (CE) N° 2073/2005 de la Comision, de 15 de noviembre de 2005, relativo a los criterios
microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios.

- Reglamento (CE) N° 1881/2006 de la comisién, del 19 de diciembre de 2006 por el que se fija el
contenido maximo de determinados contaminantes en los productos alimenticios (y modificaciones).

- Reglamento (UE) 2023/915 de la Comisién de 25 de abril de 2023 relativo a los Iimites maximos de
determinados contaminantes en los alimentos y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1881/2006.

- Reglamento (CE) N° 470/2009 de la comision por el que se establecen procedimientos comunitarios
para la fijacion de los limites de residuos de las sustancias farmacoldgicamente activas en los alimentos
de origen animal.

- Reglamento (CE) n°® 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo
a la higiene de los productos alimenticios.

- Reglamento (UE) 2021/382 de la Comision de 3 de marzo de 2021 por el que se modifican los anexos
del Reglamento (CE) no 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la higiene de los
productos alimenticios, en lo que respeta a la gestion de los alérgenos.

- Reglamento (CE) n°® 853/2004 del parlamento europeo y del consejo de 29 de abril de 2004 por el que
se establecen normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal.

- Reglamento (CE) n° 396/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de febrero de 2005
relativo a los limites maximos de residuos de plaguicidas en alimentos y piensos de origen vegetal y
animal y que modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo.

- Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo
a los controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la aplicacion de la legislacion
sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y
productos fitosanitarios, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 90/425/CEE, 91/496/
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y productos fitosanitarios, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 999/2001, (CE) n.°
396/2005, (CE) n.° 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.° 652/2014, (UE) 2016/429
y (UE) 2016/2031 del Parlamento Europeo y del Consejo, los Reglamentos (CE) n.° 1/2005 y (CE) n.°
1099/2009 del Consejo, y las Directivas 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/
CE del Consejo, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.® 854/2004 y (CE) n.° 882/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE,
96/23/CE, 96/93/CE y 97/78/CE del Consejo y la Decision 92/438/CEE del Consejo (Reglamento sobre
controles oficiales).

ETIQUETADO:

- Etiquetado que cumple con el Reglamento 1169/2011 y el Real Decreto 4/2014 de la Norma del
Ibérico.

- Orden APM /307/2018 por la que se aprueban los estatutos de la corporaciéon de Derecho publico
consejo regulador de la denominacion de origen protegida de Guijuelo.
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